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■■■ マクロスジャパン 休業日のお知らせ ■■■ 

2月14日（土）は、オフィスビル全館停電のため、サポート電話をお休みします 

■ 2月 14日（土）の緊急時連絡先 ■ 

090-3816-6748（木村） 

070-6658-5975（中塚） 

有事の際は、ご連絡ください 

サポートは承れません 

 

■■■ 電子カルテご利用のお客様へ ■■■ 

■1月配布マスター（順次更新しておりますが、お急ぎの場合はご一報ください） 
・1月 16日配布：医薬品マスター 

変 更： 4件 規 格 薬 価 
622515801 キイトルーダ点滴静注１００ｍｇ ４ｍＬ 瓶 199462 
629928201 レブロジル皮下注用２５ｍｇ 瓶 169234 
629928301 レブロジル皮下注用７５ｍｇ 瓶 505267 
629930401 ビロイ点滴静注用１００ｍｇ 瓶 62396 

・2月 2日配布：診療行為マスター 
新 規： 3件 診療行為 点 数 
160243750 トキソプラズマＩｇＧ抗体アビディティー 検 査 425 
160243850 抗ＡＡＶｒｈ７４抗体 検 査 12850 
160243950 ウイルス・細菌核酸及び薬剤耐性遺伝子多項目同時検出 検 査 1273 

 
■令和 8年度診療報酬改定について（2/10現在） 
 
●外来医療の改定ポイント（議論中の方向性） 
① かかりつけ医機能の評価・強化 
・2025年 4月から「かかりつけ医機能報告制度」が始
まり、2026年1月から医療機関の報告が進んでいます。
これは、地域で総合的・継続的な医療を提供する機能を
国が把握する仕組みです。 
・診療報酬でも かかりつけ医としての機能評価の在り
方の見直しが議論されています。たとえば、報告制度の
参加状況や研修修了の有無などが評価条件に含まれる
可能性があります。 

② 外来診療における評価見直し 
・既存の外来診療料や加算（例：地域包括診療料、小児
かかりつけ診療料、機能強化加算など）が引き続き評価
される一方、今後の改定で 算定要件や評価方法の整
理・見直しが検討されています。 
・情報通信機器（オンライン診療含む）を用いた診療や
遠隔連携診療料についても、在宅医療との連携も視野
に入れながら 基準の明確化・拡大の方向性が議論され
ています。 
→ たとえば、遠隔医療の評価対象疾患・訪問看護と
の連携方法などの整理が進められています。 

③ 生活習慣病管理やリフィル処方との関連 
・外来の慢性疾患管理にも議論があり、リフィル処方
（反復処方）と併せた 生活習慣病管理料の取り扱いや
算定期間の見直しなどが検討されています。これは、在
宅医療と外来診療双方の効率的な継続ケアにつながる
可能性があります。 

●在宅医療（訪問診療・在宅）改定ポイント 
（議論中） 

① 訪問診療・在宅医療評価の一貫性 
・訪問診療や在宅医療での 総合的な管理料（在宅時医
学総合管理料など） は、地域医療全体の機能強化の一
環として引き続き評価される見込みです。 
・特に高齢者の多い地域では、在宅医療の継続性・多職
種チームと連携したケアへの 評価・加算の拡大が求め
られています。これは外来診療と在宅をつなぐ役割を
重視した流れでもあります。 

② 多職種連携・DX（デジタル技術）評価 
・外来・在宅をまたぐケアで、オンライン診療や 多職
種連携支援の評価が議論されており、診療報酬での評
価項目として反映される可能性があります。 
・看護師や薬剤師、リハビリ職などとの連携を促進する 
加算や評価項目の見直しが検討されています。 

③ コミュニティ連携と訪問看護 
・在宅看護や訪問看護との連携が、外来医療と合わせた
評価体系の中で重視される方向があります。 
・在宅訪問の頻度・内容に応じた 評価方法の整理・明
確化が進められる可能性があります。 

令和8年度（2026年度）診療報酬改定スケジュールは＿ 

2026年1〜2月 − 中医協で個別点数案の審議と答申 

2026年3月頃 − 省令・告示・通知など正式決定 

2026年6月1日 − 改定内容の施行開始（請求適用） 
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